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Kartlaggningens syfte

 Undersoka hur medicinsk studie- och yrkesvagledning,
skolans eget arbetsmiljoarbete och undervisning om
arbetsmiljo och halsorisker i olika yrken bedrivs

e Fa en djupare kunskap av erfarenheter om forutsattningar for
medicinsk studie- och yrkesvagledning
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Medicinsk studie- och yrkesvagledning

Genom medicinsk studie- och yrkesvagledning uppmarksammar
skolan den enskilda elevens medicinska forhallanden

och kanslighet for att minska risken for att eleven drabbas av
ohalsa under utbildningen eller i sitt framtida yrkesliv.

Det kan t.ex. rora sig om allergier eller annan éverkanslighet med
eksem och astma eller om diabetes eller neurologiska problem.

Eleven bor goras uppmarksam pa halsorisker och tidiga tecken
pa ohadlsa samt att forebygga ohdlsa genom att arbeta sa
riskfritt som mojligt.
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Metod

e Alla grundskolor och yrkesprogram pa gymnasiet, bade
kommunala och friskolor i Stockholms Lan

e Enkat till 1 154 rektorer, studie- och yrkesvagledare,
skolskoterskor och yrkeslarare

e Fem fokusgruppsintervjuer for att fordjupa forstaelsen av
enkatsvaren
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Svarsfrekvens 34%

e Rektorer 20%
e Studie- och yrkesvagledare 63%
e Skolskoterskor 48%

 Yrkeslarare 29%
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Orsaker till att inte besvara enkaten

e HOg arbetsbelastning 76%
e Glomt bort att svara 13%
e Svart att besvara fragorna 9%

* |Inte intresserad av amnet 7%
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Enkatresultat
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Hur viktig ar medicinsk studie- och yrkesvagledning ?

M Mycket viktigt
B Viktigt

2 Y| Inte sarskilt viktigt
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Riktlinjer och ansvar

* En klar majoritet bland alla yrkesgrupperna svarade att det
saknas riktlinjer for hur medicinsk SYV ska bedrivas eller att

de inte vet om det finns riktlinjer pa skolan.

 Rektorer delegerar ofta ansvaret for medicinsk SYV till
elevhalsan och studie- och yrkesvagledarna och gor sallan
kontroller eller har rutiner for att sakerstalla att medicinsk

SYV bedrivs.



JIL

Centrum for
arbets- och miljomedicin

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Utbildni

e De flesta studie- och yr

ng och kompetens

kesvagledarna och skolskoterskor

saknar utbildning och kompetens inom medicinsk SYV.

e For att tillgodogora sig kunskaper inom medicinsk SYV laser

nand.

oade studie- och yrkesvagledare och skolskoterskor pa egen
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Medicinska kontroller

* Det rader oklarhet om vem pa skolan som har ansvaret for
medicinska kontroller

 Rektorerna uppgav i hogre grad an skolskdterskor och studie-
och yrkesvagledare att skolan har rutiner for att genomfoéra
medicinska kontroller.
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Fokusgruppsintervjuer

Fem fokusgrupper

e Studie- och yrkesvagledare

o Skolskoterskor

* Yrkeslarare (frisor, vard och omsorg, restaurang)
e Flest fran kommunala skolor, nagra fran friskolor
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Intervjuguiden

e Definition av medicinsk SYV - tankar kring medicinsk SYV
e Hur arbetar man med medicinsk SYV?

Samarbete - hur paverkas arbetet? Elevers individuella halsa — hur
paverkar man? Hur fangar man in behov? Bemotande, sekretess,
attityder? Ansvar, organisation, stod? Behover ngt forbattras, vad?
Behov av utbildning?

 Hur ser idealet ut?
e Hur arbetar man med arbetsmiljé och halsorisker?
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Resultat

 Fokusgruppsintervjuerna bekraftade generellt
enkatresultaten
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Fem kategorier

e Styrning (resurser och arbetsvillkor, arbetsmiljo)

e Samarbete

e Bidra till valgrundade val och till ett hallbart arbetsliv
e Kompetensutveckling

* Forbattringsforslag
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Styrning - resurser och arbetsvillkor

Ledningen utgar fran att laroplanen f6ljs och att arbetet skots som
det ska :

“Det krévs att man dr valdigt sjdlvsténdig, man ér ndstan som en
egenforetagare i skolan. Man skoter sitt eget, for det dr aldrig nagon
som lédgger sig i, utom det hdr med planen som man fatt delegerad till

sig.”(SYV)

“Rektorn styr ju vdr tid /.../ men Iégger sig inte s mycket i vad jag gor,
eftersom de inte har den kunskapen”. (Skolskoterska)
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Styrning - arbetsmiljo

”Om man ska uppticka nagon, sa dr det ju véldigt svart att hjdlpa
dem, bade for mig och skolskoterskan, om man har hélsosamtalet
valdigt sent, sa att man inte hinner med dem, och da blir de
drabbade. Det ér sorgligt att man far ett samtal fran en mentor
eller skolskoterska ddr det har gatt for Iangt. De har eksem och
l[dkaren har sagt att de ska tdnka pa sitt val, och da kommer jag in
men da har det varit for sent”.

(Yrkeslarare)
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Styrning - arbetsmiljo

Skolor s6ker ibland individuella l16sningar och gor anpassningar i arbetsmiljon:

“En tjej gick i tvaan ndr det uppdagades, och da férsokte vi lite grand att styra om
fran kék till matsal for att hon inte skulle behéva tvétta hédnderna hela tiden”.

”Om nagon dr allergisk brukar vi géra sa att de tar klippningen bara, sen tar ndgon
annan i fargningen, for att just undvika. Men det beror ju pa att jag har kunskaperna.
Gar man runt till 6vriga kollegor ér det inte mdnga som har de hér kunskaperna”.

”“Man vill ju behdlla eleverna inom sin skola sa klart, for man dér ju vildigt rédd om
den hdr skolpengen hela tiden och da férséker man hitta alla méjliga l6sningar”.

(Yrkeslarare)
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Styrning - arbetsmiljo

”Om man ska uppticka nagon, sa dr det ju véldigt svart att hjdlpa
dem, bade for mig och skolskoterskan, om man har hélsosamtalet
valdigt sent, sa att man inte hinner med dem, och da blir de
drabbade. Det ér sorgligt att man far ett samtal fran en mentor
eller skolskoterska ddr det har gatt for Iangt. De har eksem och
l[dkaren har sagt att de ska tdnka pa sitt val, och da kommer jag in
men da har det varit for sent”.

(Yrkeslarare)
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Samarbete

Bade studie- och yrkesvagledarna och skolskoterskorna 6nskade
ett Okat samarbete kring medicinsk studie- och yrkesvagledning
och ansag att studie- och yrkesvagledarna bor inga i elevhalsan.

Det dr en forutsdttning for att man ska fa en bra medicinsk
studie- och yrkesvédgledning att man har ett bra samarbete med

studie- och yrkesvdgledaren.
(Skolskoterska)
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Samarbete

Deltidsanstallningar — arbete pa flera skolor
e Svart finna bra samarbetsformer med andra yrkesgrupper

e Bristande samordning av arbetsscheman: SYV och skolskoterskor
traffas sallan eller aldrig

Samarbete mellan SYV i grundskola och gymnasium:

 FOorsok med Overrapporteringar av elever - svart eftersom eleverna
sprider sig till manga olika gymnasieskolor
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Bidra till valgrundade val

Studie- och yrkesvagledare och skolskoterskor stravar efter att elever
ska gora valgrundade val utifran sina forutsattningar men:

Kan upplevas svart att diskutera fragor om medicinsk SYV - man vill
inte hindra eleverna att forverkliga sina yrkesdrommar:

 Man ska givetvis inte doda individens drom, men samtidigt maste
man medvetandegdéra dem. /.../ Att prova pad kan faktiskt vara ett
bra sdtt innan man vdljer, men den hdr processen maste ju ske lite
tidigare én arskurs nio, det dr viktigt. (SYV)
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Bidra till valgrundade val

Elever och foraldrar erbjuds individuellt samtal och information
om halsorisker

e Vid behov (t ex har allergi) hanvisar SYV vidare till
skolskoterskan (EHT)
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Bidra till valgrundade val och ett hallbart arbetsliv

Jag tycker man ska ge en bdttre information om vad som krévs
ndr elever séker ett program till exempel handelsprogrammet
eller frisor. Da maste man upplysa om att man maste ha stark
rygqg, sjysta knén och axlar fér det ar de som tar stryk och tala
om att “det hér kréivs om du ska orka jobba. Tink pa att du dr

19 ar ndr du gar ut och 65 ndr du gar i pension”.
(Yrkeslarare)
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Det galler vara
elevers framtid!

— hjalp dem gora val underbyggda val!

. T

Skolverket 2016
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Vill forbattra i organisationen
Tydligare riktlinjer och engagemang
* Fran Skolverket

e Lokalt - forsvaras pa grund av brist pa tid och resurser och lag
prioritering fran ledningen

”Det star inte [i Skolverkets plan] att man SKALL utan det star att man
KAN. Och sa fort man skriver KAN i skolans vdérld sa gor rektorerna hur de
vill eller vad de har tid till eller vad de har ekonomi till”.

(Studie- och yrkesvagledare)
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Vill forbattra i organisationen

e Belysa vikten av arbetsmiljéo och omgivningsfaktorer och bdrja
utfora den webbaserade “allergironden” pa skolan for att dka
medvetenheten om att arbetsmiljé ar viktigt

 Ha farre elever per SYV och skolskoterska
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Vill forbattra for eleverna

e Komplettera hdalsosamtalen med fragor om yrkesval och
medicinska forhallanden

* Erbjuda elever och foraldrar individuellt samtal och
information om halsorisker

* |Informera om yrkesval tidigt i arskurserna som sedan foljer
eleverna som en rod trad genom arskurserna

* Erbjuda lattillgangligt utbildningsmaterial for elever och
foraldrar, t ex filmer och webbsidor om arbetsmiljo och
riskyrken, fran mellanstadiet och uppat
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Vill hoja kompetensen

* Anser sig ha behov av 6kad kompetens inom medicinsk
studie- och yrkesvagledning och arbetsmiljofragor

e Arintresserade av natverkstraffar och seminarier
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Sammanfattningsvis

 Det behovs tydliga riktlinjer om hur medicinsk studie- och yrkesvagledning och
arbetsmiljoundervisningen ska bedrivas och vem som har ansvaret.

 Det behovs ett 6kat samarbete mellan studie- och yrkesvagledare och
elevhalsans personal.

e Bade skolskoterskor och studie- och yrkesvagledare behover utbildning inom
medicinsk studie- och yrkesvagledning men nagon sadan erbjuds sallan inom
hogskolans grundutbildning eller som fortbildning for dessa yrkesgrupper.

 Det behovs tydligare rutiner kring arbetsmiljoarbetet och for hur
arbetsmiljoundervisningen ska utformas.
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Hur kan vi samarbeta och astadkomma
forbattringar?
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